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Septiembre 2023

MEISA mantiene un firme compromiso con el cumplimiento de la normativa que regula el

desarrollo de su actividad empresarial.

Por esta razén, ha adaptado su Canal Etico a las exigencias de la Ley 2/2023, de 20 de febrero,
reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de
lucha contra la corrupcion.

MEISA se compromete a proteger a las personas que realicen comunicaciones sobre conductas
que impliquen incumplimientos reales o potenciales de la normativa interna y la legislacién
aplicable, asegurando su tramitacion diligente y el respeto de las siguientes garantias:

» Confidencialidad de todas las personas involucradas en una comunicacién y de
todas las actuaciones desarrolladas en su tramitacién.

e Posibilidad de realizar las comunicaciones de forma anénima.

e Ausencia de represalias contra las personas que comuniquen de buena fe.

e Tratamiento de datos de caracter personal conforme a la normativa vigente.

e Derecho a la presuncién de inocencia y de defensa de la persona afectada por la
comunicacion.

Los elementos que componen el Sistema Interno de Informacién de MEISA, del que forma
parte este Canal Etico son:

e Politica del Sistema Interno de Informacién.

e Procedimiento de Gestion del Sistema Interno de Informacién.

¢ Responsable del Sistema: Compliance Officer de MEISA, D. Raul Clemente.
e Canal Etico.

e Acceso al Canal externo gestionado por la Autoridad Independiente.
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Recuerda:

1.

El incumplimiento de las politicas o procedimientos implementados en relacién con el Sistema interno de Informacién podra
ser objeto de medidas disciplinarias.

. En caso de duda, consulta al Compliance Officer.
3. Sideseas conocer en mayor detalle el funcionamiento del Sistema, puedes informarte a través del Procedimiento de Gestion
del Sistema Interno de Informacicn y de la Politica del Sistema Interno de informacién (disponible en la pagina web de MEISA).




